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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Nhóm Toán năm học 2016 – 2017 
 

Căn cứ Kế hoạch số 2742/KH-GDĐT–TC ngày 19 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2016-2017;
Căn cứ kế hoạch số 1202/KH-LTT_THPT của Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng, Nhóm Tin học lên kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Trung học phổ thông năm học 2016 – 2017 cụ thể như sau:
I. Các nội dung
1)  Nội dung bồi dưỡng 1 : 30 tiết/năm học/giáo viên

Thực hiện theo kế hoạch chung của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
2)  Nội dung bồi dưỡng 2:  30 tiết/ năm học/ giáo viên
- Giảng dạy học sinh lớp 12 theo hướng trắc nghiệm.
3)  Nội dung bồi dưỡng 3:  60 tiết/ năm học / giáo viên
- Giáo viên đăng ký tự học các lớp nâng phù hợp với nội dung của mình để đổi mới phương pháp giảng dạy.
- Bổ sung ngân hàng đề thi
- Trao đổi từng nội dung bài dạy trong các cuộc họp nhóm chuyên môn để giảng dạy một cách hiệu quả.
II.  Các hình thức bồi dưỡng thường xuyên
Nhà trường tổ chức tốt việc: hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức và tổ chức tập huấn cho giáo viên; cụ thể:
· Mời báo cáo viên của Sở Giáo dục và Đào tạo.
· Giáo viên tự học, tự bồi dưỡng thông qua sinh hoạt chuyên môn của tổ/ trường, trường cung cấp tài liệu. Giáo viên làm bài thu hoạch.
· Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng qua mạng cho giáo viên.

· Phát huy vai trò của đội ngũ giáo viên cốt cán trong việc hướng dẫn và kiểm tra giáo viên tại chỗ.

· Tăng cường thực hiện các chuyên đề ở tổ nhóm bộ môn gắn việc học tập bồi dưỡng thường xuyên với thực tế giảng dạy trong năm học 2016 – 2017. Phát huy vai trò của tổ chuyên môn trong việc chủ động tổ chức học tập, thảo luận và việc kiểm tra đôn đốc. Sắp xếp học tập trung tại trường thông qua các chuyên đề, các buổi triển khai qua sinh hoạt chuyên môn tổ tại trường, dành nhiều thời gian để giáo viên tự học, tự nghiên cứu tại nhà, qua mạng internet …. Công tác bồi dưỡng cần tập trung vào những nội dung mới, cần có sự thảo luận trong giáo viên, trong tổ nhóm bộ môn.
· Nhà trường có kế hoạch kiểm tra định kỳ ở từng tổ nhóm, từng nội dung hoạt động, từng thời điểm khác nhau để đôn đốc, nhắc nhở, giúp đỡ và việc đánh giá đảm bảo được tính chuẩn xác. 
III.  Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên: 
Thực hiện theo mục V của Kế hoạch số 2742/KH-GDĐT–TC ngày 19 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2016-2017.

IV.  Tổ chức thực hiện
1. Trách nhiệm của giáo viên:

-   Xây dựng và hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về bồi dưỡng thường xuyên của các cơ quan quản lý giáo dục, của nhà trường và thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và nhà trường.

-  Báo cáo tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập bồi dưỡng thường xuyên vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.
2. Tiến độ thực hiện

· Tháng 9/2016: Giáo viên tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên gửi tổ chuyên môn và Hiệu trưởng phê duyệt 
· Tháng 10/2016 đến tháng 4/2017 : Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường và giáo viên.
· Tháng 5/2017 tổng hợp, xếp loại báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên về tổ chuyên môn và đơn vị..
HIỆU TRƯỞNG

TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
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